
                                                                                                              

Stellenausschreibung 
 

 
Die Kath. Kirchengemeinde St. Antonius Abbas in Kranenburg-Nütterden sucht für ihre einzige 
Kindertageseinrichtung St. Barbara, die als Werkstatt-Kita für bis zu 95 Kinder in neuen Räumlichkeiten errichtet und 
zum 01 Juli 2023 eröffnet wurde, ab sofort 
 

Fachkraft m/w/d in Vollzeit/Teilzeit für die Arbeit im offenen Ü3 Bereich 
- mit der Ausbildung als staatlich anerkannte/r Erzieher/in/ oder vergleichbar - 

 
(längerfristige Krankheitsvertretung) 

Die wöchentliche Arbeitszeit bei Vollzeit beträgt 39,0 Stunden. 

Wir, die Kita und Familienzentrum St. Barbara bieten den Ü3 Kindern im offenen Raumkonzept mit unterschiedlichen 
Werkstätten, wie z.B. dem Atelier, dem Konstruktions- und Bauraum, der Lernwerkstatt etc., die Möglichkeit, 
größtenteils selbst entscheiden zu dürfen, was, mit wem und wie lange sie etwas tun möchten (Prinzip der 
Partizipation). Die Fachkräfte stehen den Kindern hier als Gastgeber des Raumes mit einem hohen Maß an 
Selbständigkeit beratend, begleitend und fördernd zur Seite. Gleichzeitig werden die Ü3 Kinder in altershomogenen 
Gruppen von fest zugeordneten Fachkräften bis zur Einschulung begleitet und betreut. 

Im sogenannten Nestbereich werden die U3 Kinder von fest zugeordneten Fachkräften im Gruppenverband behütet 
und begleitet. Die Räumlichkeiten sind in Anlehnung an das offene Konzept im Raum in Raum-Prinzip eingerichtet. 

Wir erwarten: 
 

• Die Bereitschaft, sich auf das Konzept der Werkstatt-Kita einzulassen und zu leben 

• Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der katholischen Kirche, sowie 
die Kompetenz, die christliche Grundeinstellung zu vermitteln 

• Interesse an der Weiterentwicklung der pädagogischen und religiösen Konzeption des Kindergartens 

• Teamarbeit 

• Fähigkeit zu qualifizierter pädagogischer Arbeit mit Kindern, sowie der Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit 
Familien, Elternvertretern und sonstigen Gremien und Einrichtungen der Kirchengemeinde 

 
Wir bieten: 

• eine verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit 

• eigenverantwortliche Arbeit als Gastgeber*in eines Werkstattraumes 

• Vergütung nach der kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung  
(KAVO – SUE-Tarif je nach Qualifikation in S 8a) 

• die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen einschließlich Zusatzversorgung (KZVK) 

• pädagogische Konzepte, die sich an den Bedürfnissen der Kinder und Familien orientieren 

• Zusammenarbeit mit dem Pastor 

• regelmäßige Fortbildungen 
 
Sie haben einen Abschluss als staatlich anerkannte/r Erzieher/in, Heilerziehungspfleger/in, Heilpädagoge/in, 
Absolvent/in von Studiengängen im Bereich der Kindheitspädagogik oder vergleichbar und sind auf der Suche nach 
einer neuen Herausforderung? Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung bis zum 21.06.2024 per E-Mail in einer pdf-Datei 
an: 
 

Kath. Kindergarten St. Barbara 
Frau Marie-Luise Groterhorst 

E-Mail: Groterhorst-M@bistum-muenster.de 
 
Die Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter ist erwünscht. Sie werden bei gleicher Eignung, Bildung und fachlicher 
Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Wir weisen schon jetzt darauf hin, dass bei Einstellung ein erweitertes Führungszeugnis vorgelegt werden muss. 
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